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STATUTS 
 

 

Article 1 : Dénomination 

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi française du 1er juillet 1901 et 
le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : Association Internationale pour le Tourisme Scientifique (AITS). 

Article 2 : Objet  

L’association a pour but de promouvoir, structure, et développer les liens entre la science, la recherche et le 
voyage, et à favoriser le tourisme scientifique et la vulgarisation scientifique en général. 

A ce titre, l’association vise d’une manière générale à approfondir la connaissance sur les liens entre tourisme et 
science, et plus particulièrement à travailler dans le domaine du tourisme scientifique, en contribuant entre autres 
à : 

• Contribuer à la définition, à la formalisation et à la diffusion des concepts relatifs au tourisme 
scientifique ; 

• Œuvrer à sa reconnaissance scientifique, socio-économique et institutionnelle ; 
• Favoriser le développement de ses usages, pratiques et modèles de gouvernance ; 
• Soutenir la mise en réseau des acteurs du tourisme scientifique, de la recherche, et des territoires et 

destinations touristiques. 

Article 3 : Moyens :  

Pour la réalisation de son objet, l’association met en œuvre, sans que cette liste soit limitative, les moyens 
d’action suivants : 

• Activités de recherche, d’étude, d’expertise et de veille scientifique ; 
• Actions de conseil, d’accompagnement et d’ingénierie de projets auprès d’acteurs publics, privés ou 

associatifs ; 
• Organisation de rencontres, séminaires, colloques, formations, ateliers et événements ; 
• Actions d’éducation, de médiation scientifique et de sensibilisation ; 
• Production et diffusion de contenus, publications, outils méthodologiques et supports de communication ; 
• Développement de partenariats, réseaux et coopérations, aux niveaux local, national et international ; 
• Réalisation de prestations de services et d’activités économiques accessoires, dans le respect de la 

réglementation applicable aux associations loi 1901 ; 
• Recours à tout moyen matériel, humain, financier ou numérique nécessaire à la réalisation de l’objet 

social. 

L’ensemble des champs d’intervention de l’association se situe à différentes échelles, du local à l’international, en 
fonction des besoins et des opportunités. 

Article 4 : Siège social 

Le siège social est fixé : 16, rue Saint Pierre, F-04870 Saint Michel-L’Observatoire, France. 

Des représentations autres que le siège social de l’association sont possibles et seront définies par le conseil 
d’administration et validées par l’assemblée générale. 
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Le siège social pourra être transféré par simple décision du conseil d’administration, mais sa ratification sera 
validée par l’assemblée générale. Le changement sera déclaré en préfecture conformément aux dispositions 
légales.  

Article 5 : Composition 

L’association se compose de : 

• Membres actifs ou adhérents 
• Membres sympathisants 
• Membres d’honneur  

Les membres de l’association peuvent être des personnes physiques, ou des personnes morales à travers leur 
représentant désigné. 

Article 6 : Admission 

La qualité de membre s’obtient après dépôt d’une candidature par lettre motivée, suivie d’une validation par le 
bureau et le paiement de la cotisation correspondante de l’année en cours. 

Le bureau statue sur les demandes d’admission présentées lors de chacune de ses réunions. Les modalités pourront 
être précisées dans le règlement intérieur. 

Article 7 : Membres 

Sont membres actifs, ceux qui versent une cotisation annuelle d’adhésion dont la valeur est fixée ou modifiée par 
l’assemblée générale. Seuls ces membres actifs disposent d’un droit de vote aux instances délibératives de 
l’association et peuvent participer au conseil d’administration et au bureau. D’autres bénéfices pourront être 
précisés dans le règlement intérieur. 

Sont membres sympathisants, les personnes qui versent une cotisation annuelle de soutien, dont la valeur est fixée 
ou modifiée par l’assemblée générale. Ils ne participent pas à la vie courante de l’association. 

Sont membres d’honneur, ceux qui ont rendu des services signalés à l’association et sont dispensés à ce titre de 
cotisation. Ils ne participent pas à la vie courante de l’association. 

Les membres sympathisants et d’honneur sont invités à titre consultatif à l’assemblée générale. Ils peuvent 
également être invités au conseil d’administration et au bureau, toujours à titre consultatif. 

Les montants spécifiques des cotisations pour chaque catégorie de membres, en tant que personne physique ou 
personne morale, sont fixés ou modifiés annuellement par l’assemblée générale. 

Article 8 : Radiations  

La qualité de membre de l'association se perd par :  

• La démission ; 
• Le décès ; 
• La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou pour motif 

grave, l’intéressé ayant été invité par lettre recommandée à se présenter devant le conseil d’administration 
pour fournir des explications avec un délai de 30 jours.  

Les motifs considérés comme graves seront précisés dans le règlement intérieur. 
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Un membre ayant reçu la notification de sa radiation pourra faire appel devant le conseil d’administration par 
courrier simple (papier ou électronique) dans un délai de 30 jours. Le bureau mettra à exécution la décision issue 
du traitement du contentieux.  

 

Article 9 : Ressources 

Les ressources de l’association comprennent :  

• Le montant des cotisations annuelles ; 
• Les subventions publiques et privées ; 
• Les donations, dons manuels et mécénat ; 
• Les financements participatifs ; 
• Les prestations commerciales ; 
• Les prestations accessoires (indemnités et autres). 

 
Il est tenu une comptabilité faisant apparaître annuellement un compte de résultat, un bilan et une annexe, 
conformément aux dispositions du règlement du 16 février 1999 relatif aux modalités d’établissement des comptes 
annuels des associations et fondations. 

Article 10 : Conseil d’administration 

L'association est dirigée par un conseil d’administration rassemblant au moins 3 membres actifs à jour de leur 
cotisation, sur candidature spontanée, motivée par un courrier simple (papier ou électronique) à l’attention du (de 
la) président(e). Les membres du conseil d’administration sont élus pour 3 ans renouvelables par tiers lors de 
l'assemblée générale, au sein du collège des membres actifs. Les membres sont rééligibles et sont ratifiés durant 
l’assemblée générale annuelle. 

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer l’association, définir ses 
orientations stratégiques et veiller à la mise en œuvre de son objet, dans le respect des décisions de l’assemblée 
générale. 

Il délibère notamment sur : 

• Les orientations générales et les projets structurants ; 
• Le budget prévisionnel et le suivi financier ; 
• Les conventions et partenariats engageant l’association ; 
• L’admission et la radiation des membres ; 
• L’élection et la révocation des membres du bureau. 

Le conseil se réunit en présentiel et en distanciel une fois au moins tous les six mois, sur convocation du (de la) 
président(e), ou sur la demande du quart de ses membres. Il est convoqué 30 jours avant sa tenue par courrier 
simple (papier ou électronique). 

Le vote est individuel, présentiel ou distanciel, et chaque membre peut représenter jusqu’à 3 autres membres en 
faisant parvenir le pouvoir correspondant au moins 7 jours avant la tenue de l’assemblée générale. 

Les décisions sont prises à la majorité simple des membres actifs présents et représentés. En cas de partage, la voix 
du(de la) président(e) est prépondérante. 

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n’aura pas assisté à deux réunions consécutives pourra être considéré 
comme démissionnaire. 

Article 11 : Le bureau 
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Le conseil d’administration élit parmi ses membres, à la majorité simple, à main levée, un bureau composé au 
moins de : 

• Un(e) président(e) ; 
• Un(e) secrétaire ; 
• Un(e) trésorier(e). 

Un(e) ou plusieurs vice-président(e)s peuvent également être élu(e)s au bureau en fonction des orientations 
choisies par l’assemblée générale. 

De même, un(e) secrétaire adjoint(e) et/ou un(e) trésorier(e) adjoint(e) peuvent être élu(e)s au bureau en fonction 
des besoins. 

Le bureau a un mandat de 3 ans. Il met en œuvre les décisions du conseil d’administration et agit par délégation 
de celui-ci. Il ne dispose d’aucun pouvoir propre autre que ceux expressément délégués par le conseil 
d’administration. Le fonctionnement du bureau et les pouvoirs attribués aux personnes chargées de l'administration 
peuvent être précisés dans le règlement intérieur. 

Le(a) président(e) représente légalement l'association vis-à-vis des tiers, signe les contrats, les conventions, les 
demandes de subvention. Le trésorier ouvre et gère le compte bancaire.  

Le(a) président(e) peut décider de déléguer certaines responsabilités à d’autres membres du bureau, notamment 
aux vice-présidences. 

En cas de vacance le bureau pourvoit provisoirement au remplacement de l’administrateur concerné par l’un des 
membres du conseil d’administration. Il est procédé au remplacement définitif lors de l’assemblée générale 
suivante.  

Article 12 : Assemblée générale ordinaire 

L'assemblée générale ordinaire est composée de tous les membres de l’association, à quelque titre qu’ils soient 
affiliés. L’assemblée générale ordinaire se réunit en présentiel et en distanciel une fois par an. Un mois au moins 
avant la date fixée, les membres de l’association sont convoqués par les soins du secrétaire. L’ordre du jour est 
indiqué sur les convocations.  

Le(a) président(e), assisté(e) du secrétaire et des membres du bureau, préside l’assemblée et expose la situation 
morale de l’association. Le(a) trésorier(e) rend compte de sa gestion et soumet le bilan financier de l’année 
précédente à l’approbation de l’assemblée générale. 

Il est procédé, après épuisement de l’ordre du jour, au remplacement, à main levée, des membres sortants du 
conseil d’administration. 

Ne devront être traitées, lors de l’assemblée générale, que les questions soumises à l’ordre du jour. Les membres 
peuvent proposer des thématiques ou poser des questions à aborder 15 jours au plus tard avant l’assemblée 
générale, en les transmettant au secrétaire par courrier simple (papier ou électronique). 

Les décisions sont prises à la majorité simple des membres actifs présents et représentés. En cas de partage, la voix 
du(de la) président(e) est prépondérante. 

Article 13 : Assemblée générale extraordinaire 

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres, le(a) président(e) peut convoquer une assemblée 
générale extraordinaire, suivant les formalités prévues par l’article 12. L’objet de l’assemblée générale 
extraordinaire est de faire évoluer les statuts de l’association, de définir son orientation stratégique ou de prononcer 
sa dissolution, entre autres sujets.  
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Les décisions sont prises à la majorité simple des voix des membres actifs présents et représentés. En cas de 
partage, la voix du(de la) président(e) est prépondérante. 

Article 14 : Règlement intérieur 

Un règlement intérieur peut être établi par le conseil d’administration, qui le fait alors approuver par l’assemblée 
générale. Ce règlement éventuel précise certains points des statuts, notamment ceux qui ont trait à l’administration 
interne de l’association.   

Ce règlement intérieur détaille entre autres le fonctionnement du bureau et les procédures opérationnelles tels que :  

• Les mécanismes d’approbation des comptes : 
• La propriété des contenus produits par l'association, des licences d'utilisation (par exemple, Communs 

créatifs pour certains matériaux) ; 
• L’utilisation du nom/logo et de l'image de l’association en tant que marque dans le cadre de création de 

produits, d'activités et d'événements ; 
• L’usage des listes de diffusion, des informations d’événements et des photos ; 
• Le traitement des données personnelles et informations produites par les membres (en conformité avec 

lois en vigueur) ; 
• Les principes éthiques dans la gestion de projets, dont l’intégrité scientifique lors de recherches et études. 

Article 15 : Dissolution 

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents à l’assemblée générale, un ou 
plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci, et l’actif, s’il y a lieu, est dévolu conformément à l’article 9 de la 
loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 août 1901. 

En cas de dissolution, l’actif sera dévolu à une structure à but non lucratif et d’intérêt général poursuivant des 
objectif similaires. 

Article 16 : Modalités de décision 

Toutes les décisions des organes délibératifs de l’association sont prises à la majorité des voix des membres actifs 
présents ou ayant délégué leur pouvoir. Chaque membre actif présent peut recevoir au maximum 3 pouvoirs. 

Pour être valides, les décisions doivent être votées par un quorum représentant a minima la majorité simple des 
membres actifs de l’association. En cas de partage, la voix du(de la) président(e) est prépondérante. 

Article 17 : Rémunération des dirigeants 

Les membres dirigeants du conseil d’administration et/ou du bureau peuvent être rémunérés et/ou défrayés pour 
leur(s) fonction(s) au sein de l’association, dans le cadre des modalités prévues par la loi, sur décision de 
l’assemblée générale. 

 

Les présents statuts ont été approuvés par l’assemblée générale constitutive du 9 janvier 2026. 
 
 
 
 
 
Le président, Fabien Bourlon      Le trésorier, Gilles Chappaz 
 
 


