
 
 

PROCÈS-VERBAL – ASSEMBLÉE GÉNÉRALE CONSTITUTIVE AITS 
(9 JANVIER 2026) 

 
Le 9 janvier 2026, à 12 h 00 heure du Chili, s'est tenue, en mode virtuel, l'Assemblée générale 
constitutive de l'Association internationale pour le tourisme scientifique (AITC / AITS). La 
réunion a rassemblé des universitaires, des chercheurs, des professionnels du tourisme, des 
représentants d'organisations et des militants de différents pays d'Amérique latine, d'Europe 
et d'Amérique du Nord, dans le but de formaliser juridiquement l'Association sous la 
législation française et de consolider la gouvernance du réseau international de tourisme 
scientifique. 
 
Au cours de l'Assemblée, les statuts ont été approuvés, une structure de gouvernance à deux 
niveaux (Conseil d'administration et Bureau/Comité exécutif) a été définie, le premier Comité 
exécutif a été élu, les cotisations pour 2026 ont été convenues et les principes d'admission des 
nouveaux membres ont été établis. De même, un bilan moral et financier 2025 a été présenté, 
les mécanismes de représentation internationale ont été clarifiés, des commissions 
thématiques ont été identifiées et les prochaines étapes ont été définies, notamment 
l'élaboration du règlement intérieur et l'ouverture d'un compte bancaire en France. 
 
La session a également permis aux membres fondateurs de se présenter, renforçant ainsi le 
caractère international, interdisciplinaire et collaboratif de l'Association, et jetant les bases 
pour le développement de projets, la formation, la recherche et la diffusion dans le domaine 
du tourisme scientifique en 2026 et les années suivantes. 
 
Enregistrement complet de l'Assemblée (99 minutes) : 
https://fathom.video/share/6tdcTW1oHmPRgNdNsMRp1WMW3vhGwAyN 
 
A. Participants, invités et représentants 
Il est pris acte de la participation à l'Assemblée (en mode virtuel) : 
 
Membres présents : 
1. Fabien Bourlon (préside la séance) 
2. Gilles Chappaz 
3. François de Grandpré 
4. Sergio Fuentealba 
5. Pablo Szmulewicz 
6. Gabriel Inostroza 
7. Katerina Veloso 
8. Erika Salazar 
9. Laura Rudzewicz 
10. Camila Bernal 
11. Mathieu Vallée 
12. Juan Ricardo Gómez (« Rocco ») 
13. Pascal Mao 
14. Daniel Zambrano 
15. Alejandra Castro Correa 



 
16. Andrés Díaz (invité Fondation ATUCA) 
17. Alejandro Salazar 
18. Michel Bregolin 
19. Adriano Rovira 
20. Patricio Segura 
21. Cecilia Gutiérrez Vega (invitée / université) 
22. Clara Malbos 
 
Avec les personnes suivantes représentées, le nombre total de participants est de 26 
personnes. 
 
Représentations / absences justifiées mentionnées lors de la séance (registre à compléter 
avec les pouvoirs le cas échéant) : 
● Clara Malbos : se connecte mais seulement brièvement en raison d'un problème technique ; 
il est indiqué qu'Erika Salazar la représenterait lors de la séance (mention verbale). 
● Il est noté que le président déclare avoir l'intérêt exprès et les pouvoirs de représentation 
des membres suivants : Franck Michel, Bianca Suárez-Puerta, Chiara Quadranti (Association 
Crea Montblanc) et Nathalie Brito 
● Il est fait mention de l'adhésion d'un nouveau membre équatorien, Ronald Chacano, le 8 
janvier, dont la cotisation est à jour (il n'est pas connecté car il est en cours à l'université à 
cette heure-ci). 
 
B. Présentation du bilan moral et financier 2025 (synthèse) 
Le président présente un résumé des activités du réseau en 2025 et de la situation financière, 
en indiquant que : 
● Le réseau maintient un solde « positif » (recettes provenant des cotisations et des dépenses 
principalement liées à la gestion du site web et à la communication). 
● Le site web remplit son objectif de visibilité des actions et des expériences des membres du 
Réseau, en tant que vitrine des initiatives. 
 
L'Assemblée prend connaissance de cette présentation comme antécédent pour le lancement 
officiel de l'Association. 
 
C. Composition du Conseil d'administration – 11 membres 
 
La liste des candidatures reçues pour intégrer le premier Conseil d'administration est 
présentée. Celui-ci est composé de 11 membres (selon les candidatures mentionnées lors de la 
réunion), dont : 
 
1. Fabien Bourlon 
2. Gilles Chappaz 
3. Daniel Zambrano 
4. Camila Bernal 
5. Pascal Mao 
6. Pablo Szmulewicz 
7. Katerina Veloso 
8. Michel Bregolin 



 
9. Erika Salazar 
10. Mathieu Vallée 
11. Bianca Suárez-Puerta 
 
D. Clarification de la gouvernance : Conseil vs Bureau 
Suite à une question (Juan Ricardo Gómez), il est pris acte de la clarification apportée lors de 
la séance : 
● Conseil d'administration (CA) : organe de délibération stratégique et de validation formelle 
(les décisions sont approuvées à la majorité du CA ; il est fait mention d'un fonctionnement 
avec des réunions quelques fois par an). 
● Bureau (Comité exécutif / Comité directeur) : organe plus opérationnel, se réunissant plus 
fréquemment (une fois par mois ou tous les quinze jours selon les besoins), chargé de la 
gestion quotidienne et de l'exécution des décisions. 
 
De même, le mécanisme de départage est explicitement convenu : en cas d'égalité, la voix du 
président est prépondérante (double), afin de faciliter la prise de décision, conformément aux 
statuts.  
 
E. Élection et composition du Bureau (Comité exécutif) 
 
Il est précisé que, pour des raisons pratiques et administratives liées au dépôt/enregistrement 
en France, il est convenu de définir le Bureau (minimum : présidence, secrétariat et 
trésorerie). 
 
Lors de la réunion, la composition du Bureau est convenue comme suit : 
● Président : Fabien Bourlon 
● Secrétaire : Erika Salazar 
● Trésorier : Gilles Chappaz 
○ Il est précisé que, pour des raisons bancaires et administratives, le Trésorier devra 
éventuellement être physiquement présent en France lors de l'ouverture du compte. 
 
En outre, il est convenu de créer des vice-présidences thématiques (en tant que membres du 
Bureau), définies comme suit : 
● Vice-présidence - Développement de projets pour le réseau et suppléante à la présidence : 
Camila Bernal 
● Vice-présidence - Formation et éducation et suppléante au secrétariat : Katerina Veloso 
● Vice-présidence - Développement du réseau et financement et suppléant au trésorier : 
Daniel Zambrano 
 
 
Il est convenu de créer d'autres commissions chargées par les membres du conseil 
d'administration : 
● Commission Certification du tourisme scientifique – chargée par Gilles Chappaz  
● Commission Femmes pour le tourisme scientifique – chargée par Erika Salazar 
● Commission Médiation Scientifique : sous la responsabilité de Bianca Suárez-Puerta  
● Commission Suivi scientifique et gestion des données : sous la responsabilité de Mathieu 
Vallée :  



 
● Commission Recherche scientifique conceptuelle pour le tourisme scientifique : sous la 
responsabilité de Pascal Mao 
● Commission Tourisme scientifique pour les géoparcs et les réserves de biosphère – sous la 
responsabilité de Michel Bregolin 
● Commission Formation et Spécialisation au Tourisme Scientifique a cargo de Pablo 
Szmulewicz 
 
L'Assemblée reconnaît l'importance de la disponibilité opérationnelle du Bureau et la 
nécessité d'un équilibre dans la représentation (y compris la parité). 
 
L’Assemblée souligne l’importance de pouvoir compter sur des membres du conseil 
d’administration qui sont des points focaux nationaux (pour les pays comptant au moins 3 
membres actifs) pour les représentations et les démarches institutionnelles. Les noms et les 
attributions seront définis lors de la prochaine réunion du conseil d’administration. 
 
 
F. Montant des cotisations 2026 selon les catégories d’adhésion 
 
La nécessité statutaire de définir les cotisations est confirmée. La discussion et les accords 
sont consignés : 
 
1. Catégories prévues : membres actifs et membres sympathisants (« sympathisants »), en 
plus de la possibilité d'adhésion en tant que personne physique ou morale (organisation dotée 
d'un statut juridique), conformément aux statuts.  
 
2. Cotisations 2026 (accord de base) : 
● Personne physique (individuelle) : 50 USD (équivalent de référence 50 000 CLP) 
● Personne morale (organisation/structure) : 100 USD (équivalent de référence 100 000 CLP) 
● Membre sympathisant : 25 USD (équivalent de référence 25 000 CLP) 
 
3. Mise en œuvre 2026 (accord pratique) : 
● Pour la constitution, les membres fondateurs sont initialement enregistrés en tant que 
personnes physiques. 
● Au cours de l'année 2026, chaque membre est autorisé à évaluer s'il participe également en 
tant que représentant de sa structure (université, ONG, entreprise, agence, etc.), sans qu'il soit 
nécessaire de modifier les statuts, cette possibilité étant déjà prévue dans ceux-ci. 
Concernant les « sympathisants » et les cotisations réduites : cela a été mentionné comme une 
pratique antérieure (par exemple, la moitié de la cotisation), mais il est convenu que les 
détails opérationnels seront précisés dans le règlement intérieur / Règlement Intérieur. 
 
G. Admission de nouveaux membres (protocole convenu) 
La réponse à la question relative à l'admission (Andrés Díaz) est consignée. Il est convenu 
que les critères initiaux pour protéger la qualité du réseau sont les suivants : 
● Présentation d'un CV. 
● Preuve d'une expérience pertinente dans le domaine du tourisme scientifique (projets, 
recherche, diffusion, exploitation, etc.). 
● Parrainage par deux membres actifs. 



 
● En l'absence de parrainage, évaluation par la commission/instance correspondante du 
Bureau/CA. 
Il est établi que ces procédures seront formalisées et développées dans le Règlement intérieur 
(Règlement Intérieur).  
 
H. Données requises pour les formalités administratives en France 
Il est convenu que la présidence partagera un tableau afin de recueillir les données 
obligatoires des membres du CA et du Bureau pour l'enregistrement, notamment : 

• Nom 
• Pays de naissance 
• Profession 
• Adresse postale 

 
 
https://docs.google.com/document/d/1xFMLJ8PpZzr4yYQD1JBUd80c-
nGAu8IK/edit?usp=sharing&ouid=118284803225542574736&rtpof=true&sd=true 
 
 
I. Prochaine réunion et priorités 
Il est convenu que la prochaine réunion du Bureau (Comité directeur), ouverte aux membres 
du conseil d'administration, se tiendra au cours du mois de janvier et aura pour objectif : 
● D'avancer et de finaliser le règlement intérieur. 
● De définir les priorités stratégiques 2026 et les commissions de travail. 
 
 
 

 



 

 
 


